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nach einem Leben voller Arbeit im Alter ordentlich
abgesichert zu sein, das ist ein Kernversprechen
des Sozialstaates. Darauf muss in Deutschland
Verlass sein — heute und in Zukunft.

Das heift fiir mich in erster Linie, dass die gesetzliche
Rentenversicherung die zentrale, starke Saule unse-
rer Alterssicherung ist und auch in Zukunft bleibt.
Daran arbeiten wir. Der aktuelle Rentenpakt, der bereits Gesetz ge-
worden ist, sieht erhebliche Leistungsverbesserungen in der
gesetzlichen Rente vor, etwa bei den Erwerbsminderungsrenten und
bei der Miitterrente. Mit diesem Pakt stecken wir auBerdem, was die
Beitrage und das Leistungsniveau betrifft, einen klaren und ver-
lasslichen Rahmen fiir die gesetzliche Rente bis 2025 ab.

Als nachstes werden wir fiir langjahrig Versicherte mir niedrigen Ren-
tenanspriichen eine Grundrente einfiihren. AuBerdem haben wir
uns vorgenommen, Selbststandige, die leider allzu oft keine aus-
reichende Altersvorsorge haben, besser abzusichern. Darliber hinaus
wird die ,Rentenkommission fiir die nachhaltige Sicherung und
Fortentwicklung der Alterssicherungssysteme” ab dem Jahr 2025 fiir
einen neuen, verlasslichen Generationenvertrag Vorschlage er-
arbeiten.

Die umlagefinanzierte Rente hat wiederholt bewiesen, dass sie
auf gesellschaftliche Entwicklungen sehr flexibel und angemessen re-
agieren kann. Aber ohne kapitalgedeckte zusatzliche Alters-
vorsorge wird eine volle Lebensstandardsicherung nicht zu
erreichen sein.

am 8. November hat der Deutsche Bundestag dem
Rentenpaket der amtierenden Bundesregierung
zugestimmt. Danach soll bis zum Jahr 2025 das
Rentenniveau nicht unter 48 Prozent des jeweiligen
Durchschnittslohns sinken und der Beitragssatz nicht
tiber 20 Prozent steigen. Zudem gibt es Verbesserun-
gen bei den Renten

- fiir Mtter, die Kinder vor dem Jahr 1992 zur Welt gebracht haben,
- fiir Erwerbsgeminderte und

- fiir Geringverdiener.

Am 7. Dezember wurde auf dem Parteitag der CDU Annegret
Kramp-Karrenbauer mit einem Vorsprung von sage und schreibe
18 Stimmen gegeniiber Friederich Merz, dem Kandidaten des liberal-
konservativen Lagers der Partei, zur Nachfolgerin von Angela Merkel
im Parteivorsitz gewahlt. Es ist nunmehr zu erwarten, dass Annegret
Kramp-Karrenbauer bereits in diesem Jahr auch die Nachfolge von
Angela Merkel als Bundeskanzlerin antreten wird, um mit dem Bonus
dieses Amtes den nachsten Bundestagswahlkampf zu bestreiten —
unabhangig davon, ob die SPD die Koalition vorzeitig verldsst. Da
Annegret Kramp-Karrenbauer dem Arbeitnehmerfliigel ihrer Partei
recht nahe stehen diirfte, darf man erwarten, dass sich die koaliti-
onsinternen Konflikte mit der SPD auf dem Gebiet der Sozialpolitik in
Grenzen halten werden und der SPD keinen nachvollziehbaren Grund
bieten, die Koalition vorzeitig zu verlassen.

Die ,Doppelte Haltelinie” — Beitragssatzobergrenze von 20 Pro-
zent und die Grenze fiir das Mindestsicherungsniveau von 48
Prozent — des eingangs erwahnten Rentenpakets sind bis zum Jahr
2025 befristet. Da zudem dem Thema ,Vermeidung von Alters-

Meines Erachtens bietet die Betriebsrente alle Voraussetzungen
fir eine effiziente, passgenaue, kostengiinstige kapitalgedeckte Zu-
satzrente. Erst 2017 wurden die Rahmenbedingungen fiir gute Be-
triebsrenten erheblich verbessert. Besonders die Sozialpartner
sind jetzt gefordert, damit moglichst viele Beschéftigte davon pro-
fitieren kdnnen.

Zusétzlich wollen wir die Menschen auch mit der staatlich gefor-
derten privaten Altersvorsorge besser erreichen. Deswegen
wollen wir in dieser Legislaturperiode auch die unbestrittenen Prob-
leme bei Riester-Rente angehen. Dazu gehoren in erster Linie die
oftmals hohen Kosten. Ein standardisiertes, kostengiinstiges Riester-
Produkt, auf das sich die Verbraucherinnen und Verbraucher ohne
groBen eigenen Aufwand verlassen konnen, ware zweifellos eine
sinnvolle Fortentwicklung.

Wir werden das 2019 mit allen Beteiligten, also sowohl mit den An-
bietern der Produkte, als auch mit den Verbraucherschiitzern, zu-
nachst intensiv erortern und dann entscheiden.

»*

Hubertus Heil
Bundesminister, Bundesministerium f. Arbeit u. Soziales

armut” eine wachsende Bedeutung beigemessen wird, muss man
aber kein guter Prophet sein, um vorauszusagen, dass der spatestens
2021 stattfindende nachste Bundestagswahlkampf der dritte Ren-
tenwahlkampf in Folge sein wird. Der Frontverlauf dirfte fest-
stehen: Union und FDP pladieren fiir Nachhaltigkeit, die SPD und
die DIE LINKE fir Leistungsverbesserungen, die Griinen stehen
irgendwo in der Mitte zwischen diesen Lagern wahrend fiir die AfD
dies alles Giberkommende Positionen der Altparteien sind.

Da dem Problem der Altersarmut eine die Parteigrenzen Ubergrei-
fende wachsende Bedeutung beigemessen werden diirfte, wird man
bald mit einer intensiven Diskussion (iber die Zukunftsfahigkeit
unserer gesetzlichen Rentenversicherung und damit dem dieses Sys-
tem pragenden Aquivalenzprinzips rechnen miissen — mutmabBlich
schon auf dem ZukunftsmarktAltersvorsorge?**.

In jedem Fall kdnnen Sie sicher sein, auch dieses Jahr wird es auf die-
ser Veranstaltung nicht an interessanten Themen und kontroversen
Diskussionen mangeln.

Herzlichst Ihr
& &

Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Riirup
Prasident, Handelsblatt Research Institute
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ein Jahr ist seit dem Inkrafttreten des Betriebs-
rentenstarkungsgesetzes (BRSG) vergangen.
Was waren die Effekte? Wieviel ist schon umge-
setzt?

Diese Fragen beschaftigen die bAV-Szene und
weit dariiber hinaus in den letzten Monaten. Da-
bei stand zunachst im Vordergrund der Diskussion
das Sozialpartnermodell und dessen mdgliche Verbreitungswirkung
fir die bAV in Deutschland. Man muss allerdings konstatieren, dass
bislang vergleichsweise wenig geschehen ist. Der Markt hat einige
Angebote hervorgebracht, die interessierten Tarifvertragsparteien
als Ausgangspunkt mdglicher Sozialpartnermodelle dienen
kénnen. Umsetzungen stehen noch aus. Zudem stellt sich in Zeiten
des Run-offs die Frage, wie die Lage zum deutschen bAV-Markt
nach dem BRSG aus Sicht der Versicherer einzuordnen ist.

Ein weiteres wichtiges Thema ist der neue Arbeitgeberzuschuss zur
Entgeltumwandlung. Dessen Umsetzung ist seit diesem Januar
fur neue Entgeltumwandlungsvereinbarungen verpflichtend, soweit
keine abweichende tarifliche Regelung besteht. Einige Branchen ha-
ben auf der Zeitachse zunachst Klarstellungen getroffen, wie mit
dem neuen Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung umzu-
gehen ist und welche Bedeutung den bisherigen Entgeltumwand-
lungstarifvertrage und —regelungen diesbeziiglich beizumessen ist.
Dennoch ein BRSG-Thema mit hochster praktischer Relevanz und
einer Reihe von Unklarheiten, die die Arbeitgeber bei der Umset-
zung belasten.

Die Vorstellung des Gesetzgebers, dass die Anpassung bestehen-
der Systeme zur Entgeltumwandlung bis 2022 in Anspruch neh-
men wird, erscheint vor diesem Hintergrund nicht unrealistisch. Es
ist nicht ganz einfach moglich, bestehende Systeme zumindest fiir
Neuzugénge oder kiinftige Beitrage auf eine neue Systematik um-
zustellen.

Es erscheint darliber hinaus auch herausfordernd, gerade in der
Zielgruppe des BRSG und des Sozialpartnermodells — den Gering-

verdienern und Branchen mit geringer bzw. keiner bAV-Verbreitung
— neue bAV-Systeme zu etablieren. Hierfiir bedarf es nicht nur der
Losung durch ein Angebot eines ,Tarifs”, sondern erst recht und vor
allem der Akzeptanz dieses Themas bei den Tarifvertragsparteien.
Sprich: es braucht den richtigen Zeitpunkt, damit dieses Thema auf
der Agenda stehen kann.

Zu diesem gesamten Themenkreis werden wir intensiv die Situati-
on beleuchten und mit einigen Vertretern der Branche die aktuelle
Lage zur bAV, u. a. auch zum Sozialpartnermodell, diskutieren. Zur
Erganzung stellen wir der nationalen Sicht die EU-Sicht auf die bAV
zur Seite.

Die Fakten sind klar: es besteht Bedarf fiir betriebliche Altersversor-
gung, die gesetzliche Absicherung wird perspektivisch abnehmen,
wenn die Kosten fiir die 1. Saule in einem vertretbaren Rahmen blei-
ben sollen, und dementsprechend bedarf es intelligenter und inno-
vativer bAV-Systeme — innerhalb, aber auch und gerade jenseits des
BRSG. Dementsprechend werden wir uns auch mit aktuellen The-
men zur klassischen bAV beschaftigen — wie z. B. den Auswirkungen
der neuen Heubeck-Sterbetafeln in der bAV.

Der Zukunftsmarkt AltersVorsorge?'® wird also den aktuel-
len Stand zum BRSG intensiv aufgreifen und mit weiteren wichtigen
Themen der bAV geeignet erganzen. Und der Kongress ist auch dises
Jahr erneut der Austragungsort fiir die Verleihung des bAV-Prei-
ses, mit dem bereits jetzt in vielfaltigen Beispielen sichtbar wird,
wie Unternehmen mit exzellenten Projekten betriebliche Altersver-
sorgung flir ihre Mitarbeiter umsetzen.

[ At

Dr. Michael Karst
Director, Leiter Legal/Tax/Accounting, Willis Towers Watson

Aktiengesellschaft

teckpro bietet Finanzdienstleistungsunternehmen, Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und weiteren Marktteilnehmern sowohl
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Wurzeln reichen bis in das Jahr 1828 zuriick — heute ist Willis Towers Watson mit rund 40.000 Mitarbeitern in mehr als
140 Landern aktiv. Wir gestalten und liefern Losungen, die Risiken beherrschbar machen, Investitionen in die Mitarbeiter
optimieren, Talente fordern und die Kapitalkraft steigern. So schiitzen und stérken wir Unternehmen und Mitarbeiter. Un-
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unterstiitzen. Gemeinsam machen wir Potenziale produktiv.
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am 19. und 20. Februar jahrt sich zum 20. Mal unser
erfolgreiches Kongresskonzept Zukunftsmarkt Al-
tersVorsorge. Grund genug, ein bisschen stolz zu
sein, aber auch Danke zu sagen:
..den vielen Referenten und Referentinnen
..den Moderatoren, insbesondere den Herren Prof.
Dr. Dr. h.c. Bert Riirup und Dr. Thomas Jasper
..den vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir ihr Vertrauen
..den vielen Kooperationspartnern und Sponsoren fiir ihre Unter-
stlitzung
..den MCC-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und
ihre Geduld
..den vielen Dienstleistern fiir die Erfiillung mancher Sonderwiin-
sche und das geforderte HochstmaB an Professionalitat

Auch in diesem Jahr haben wir fiir Sie Top-Experten und hochaktuel-
le, interessante Themen zusammengetragen.

Meines Erachtens nach haben viele Protagonisten und Entschei-
dungstrager im gesamten Bereich der Altersvorsorge die Zeichen der
Zeit noch nicht erkannt.

Die Altersvorsorge generell steht derzeit im Spannungsfeld zwi-
schen ,antiker” und ,digitaler” Welt.

Intelligente Losungen zur Vermeidung der Altersarmut miissen her.
Die Belastharkeit unserer Sozialsysteme muss dringend (iber-
prift werden. Eine adaquate Altersversorgung ist schlieBlich kein
Wunschkonzert — sie muss einen zuvor definierten Lebensstan-
dard sichern und dabei bezahlbar bleiben!

Natiirlich freuen wir uns besonders auf die Keynote unseres Bundes-
arbeitsministers Hubertus Heil.

Es erwarten Sie zwei spannende und ereignisreiche Tage. Melden
Sie sich also jetzt an und sichern Sie sich durch lhre Teil-
nahme lhren Wissensvorsprung!

Wir freuen uns auf Sie in Berlin,

herzlichst Ihr
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Hartmut Low
Geschaftsf. Partner, MCC
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Wir sind das Beratungshaus fur Finanzdienstleistungsunternehmen und Anbieter von Vorsorgeprodukten.

Unsere Motivation und Zielsetzung:
Vorsorge einfach besser zu machen
— fiir Verbraucher, Anbieter und das Government.
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in deutschen Unternehmen. Nicht nur mittelstandische Arbeitgeber, sondern auch
DAX-Konzerne vertrauen uns die Beratung ihrer Mitarbeiter an. Mit uns wird
betriebliche Vorsorge klar kommuniziert, emotional erlebbar und effizient verwaltet.
Unsere Kunden steigern nachhaltig und nachweislich ihre Arbeitgeberattraktivitat.
Die beratenen Arbeitnehmer verbessern lhre Vorsorgesituation.

Wir sind mit Leidenschaft fir unsere Kunden im Einsatz!
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DI1E THEMEN

Was tun bei steigenden Zinsen? ee Innovatives AssetManagement auf dem Priifstand

Standardisierung der Individualisierung? ee Vertriebserfolg durch Digitalisierung e Maglichkeiten und Grenzen von Cognitive
Computing in der Altersvorsorge e Saulentibergreifende Renteninformation — Aktueller Stand

Sind die gesteckten Ziele erreicht worden? ee Bekanntheitsgrad, Durchdringungsgrad und Kommunikation ee Zankapfel: Doppel-
verbeitragung ®® Minimierung von Komplexitat und Verwaltungsaufwand ee Zur Architektur von § 1a BetrAVG — Die neue Ent-
geltumwandlung

Die Deutsche Betriebsrente ist eine Kooperation von Talanx und Zurich. Das sind zwei starke Partner, die mit jahr-
zehntelanger Erfahrung die Verantwortung fir betriebliche Versorgungsmodelle und kollektive Kapitalanlage erfolgreich

DIE DEUTSCHE schultern.
BETRIEBSRENTE UnserZiel ist es, alle Arbeitnehmer finanziell besser abzusichern.

Gemeinsam mit unseren Partnern bieten wir hochst innovative Versorgungslosungen fiir Arbeitgeberverbande, Gewerk-
schaften und Arbeitgeber mit Haustarifen.

Poppelsdorfer Allee 25-33 © 53115 Bonn e Telefon +49 221 7715-6102  E-Mail info@diedeutschebetriebsrente.de
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PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 19. Februar 2019

<
8:00h Check-In der Teilnehmer, Quick-Breakfast und ,Meet & Greet” WP

9:15h BegriiBung und Einfithrung durch den Vorsitzenden

Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Riirup, Prasident, Handelsblatt Research Institute

Politische, regulatorische, wirtschaftliche und soziale Aspekte

Hubertus Heil, Bundesminister, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium
<20 | fiir Arbeitund Soziales

10:10h Fragen an den Minister

Prof. Dr. Peter Haan, Abteilungsleiter, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Status Quo und Entwicklung der Altersarmut
Handlungsperspektiven und MaBnahmen

Die Rolle der Altersversorgung

Il BERLIN
10:40h Fragen an den Referenten
S
10:45h Kaffeepause und Ausstellungsbesuch @
11:15h

Prof. Dr. Michael Heise, Chefvolkswirt, Allianz SE

Allianz ()

11:40h Fragen an den Referenten



PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 19. Februar 2019

Aktuelle Entwicklungen in der gesetzlichen Rentenversicherung

11:45h

Gundula RoBbach, Prasidentin, Deutsche Rentenversicherung Bund

* Gesetzliche Rentenversicherung und Alterseinkommen: Aktueller Stand

* Umsetzung der beschlossenen ReformmaBnahmen

* Ausblick: Orientierungspunkte fiir die Weiterentwicklung der Alterssicherung 58 ISs:::;!;-,:.m uuuuu g

Nach der demografischen Pause und dem langsten Konjunktur-
aufschwung - Die offenen Reformbaustellen

12:50h Gemeinsames Mittagessen und Ausstellungsbesuch ('ﬂ

14:00h  Streitpunkte Altersgrenze, Lebensstandardsicherung vs. Armutsvermeidung, Ausweitung
des Versichertenkreises und Weiterentwicklung der kapitalgedeckten Ergdanzungssysteme

- Freie
Allemahve Demokraten




PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 19. Februar 2019

Neue Produkte in der privaten Altersvorsorge

14:50h

Wolfram Erling, Abteilungsleiter Produktmanagement Vorsorge/Depotldsungen,
Union Investment Privatfonds GmbH

Wie kann die Wirksamkeit fiir den Biirger erhoht werden?

Wie der Verbreitungsgrad weiter verbessert werden? .
Union
Investment

15:10h Fragen an den Referenten

Digitalisierung in Altersvorsorge und Altersversorgung

Michael Littig, Vorstand, teckpro AG

Privates Risiko Altersvorsorge managen
Fachliche Komplexitat und technische Méglichkeiten

teckpro

<
15:35h Kaffeepause und Ausstellungsbesuch @

Konrad Haker, Referatsleiter, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Séauleniibergreifende Renteninformation

Was ist das iiberhaupt? Wo stehen wir? Wo wollen wir hin?

Welche Schritte missen wir dafiir gehen? o | Bogesmmsteram

16:25h

Martin Gattung, Griinder und Geschaftsfiihrer, Aeiforia GmbH
Chancen fiir Anbieter durch Riester-bAV

Digitalisierung im Fokus: , 100 Prozent digital” mdglich
Auf was Anbieter bei der Einfiihrung von Riester-bAV achten sollten

®Aeiforia




PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 19. Februar 2019

16:45h

Tobias Bailer, Geschaftsfiihrender Gesellschafter, PS-Pension Solutions Group

pension solutions i group

Wolfgang Degel, Leiter betriebliche Altersversorgung, BMW Group
Die Altersvorsorgelandschaft Gber unterschiedliche Durchfiihrungswege bei der BMW Group
Kommunikation und Administration iiber das bAV Portal der BMW AG

Anforderungen und Anderungen aufgrund BRSG BMW
GROUP

17:25h DISKUSSIONSRUNDE: Altersvorsorge im Zeitalter von Industrie 4.0
— Renaissance oder Niedergang?

17:45h Ende des ersten Kongresstages

Zusammen schaffen wir lhre Sozialpartner-Rente auf Gegenseitigkeit.

Die Unternehmen Barmenia, Debeka, Gothaer, HUK-COBURG und Die Stuttgarter kooperieren auf dem Feld
der neuen ,Zielrente” nach dem sogenannten Sozialpartnermodell. Sie wollen gemeinsam eine flexible
l RENTEN Betriebsrente anbieten, die Arbeitgeber und Gewerkschaften an ihre Bediirfnisse anpassen kénnen. Das
WERK Rentenwerk unterstutzt Sozialpartner dabei, eine betriebliche Vorsorge zu entwickeln, mit der sie ihre

Mitglieder gewinnen, binden und begeistern kénnen.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen. www.dasrentenwerk.de

®
Winklevoss Technologies provides ProVal, the worldwide software standard for defined benefit pension
plans. We do business with 250 clients in over 30 countries. We collaborated with German actuaries to create
a specific mode of our software which incorporated German laws, regulations and standards of practice while
maintaining all the key features of ProVal which has made it an industry stand-out.

Contact: Colin Gilbert | Winklevoss Technologies, LLC | Support +1 203 861 5540 | winklevoss.com | Phone +1 203 861 5504 | Cgilbert@winklevoss.com



PROGRAMM

baV-Preisverleihung

19:00h

@ & WillisTowers Watson Bal"1"lall Lapen sie e, zum..

...durch das bunte und abwechslungsreiche Abendprogramm fiihrt
die bekannte und charmante Moderatorin Désirée Duray.

Betriebliche Altersversorgung wird immer wichtiger: Deshalb
zeichnen Willis Towers Watson und MCC jedes Jahr zukunftswei-
sende betriebliche Altersversorgungsprojekte von Unternehmen in
den Bereichen Plangestaltung, Finanz- und Risikomanage-
ment, Administration und Kommunikation aus.

In den Kategorien ,GroBunternehmen” und ,kleine und
mittlere Unternehmen® haben sich Unternehmen ab mit zu-
kunftsweisenden bAV-Projekten beworben.

Im Vordergrund stehen der innovative und kreative Charak-
ter eines bAV-Projektes sowie dessen Einklang mit der Unterneh-
mens- bzw. Personalstrategie.

Mit dem Preis soll die bAV als wesentliches Standbein der Alterssi-
cherung fiir Arbeitnehmer in Deutschland geférdert und noch stér-
ker ins Bewusstsein der Offentlichkeit getragen werden.

Die Preise werden in diesem Jahr iibergeben von:
Thomas Rachel, MdB, Parlamentarischer Staatssekretar, Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung.

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Alle Informationen
finden Sie unter

www.deutscher-bav-preis.de

Gute bAV-Arbe
hat ihren Preis.

Deutscher




PROGRAMM 2. Kongresstag: Mittwoch, 20. Februar 2019

<
8:30h Check-In der Teilnehmer und , Meet & Greet” WP

Aktuelle Entwicklungen in der betrieblichen AltersVorsorge

9:30h BegriiBung und Einfithrung durch den Vorsitzenden

Dr. Michael Karst, Director, Leiter Legal/Tax/Accounting, Willis Towers Watson
Aktuelle Meinungsbilder zur bAV

Wunschelemente der bAV w_;ll_'l'l
Zusammenspiel der diversen BRSG-MaBnahmen Tolwlgrs
Watson

Robert Dickner, Abteilungsleiter Produktmanagement, VOLKSWOHL BUND LV a.G.,
Initiative Vorsorge

1y INITIATIVE
Il vorsorcE

Fabian von Lobbecke, Vorstandsvorsitzender, Talanx Pensionsmanagement AG
— Die Deutsche Betriebsrente
Wy DIE DEUTSCHE
BETRIEBSRENTE
und

Lars Golatka, CEO Deutscher Pensionsfonds AG, Leiter Corporate Live and Pensions, Zurich
Group Germany — Die Deutsche Betriebsrente

Kollektive Altersvorsorge benétigt keine Garantien

Mit intelligenten Sicherungsmechanismen — auch in der Ansparphase — lassen sich Zielrenten
stabilisieren

Eine kapitalmarktorientierte, tarifliche bAV schafft mehr Rente fiir mehr Menschen

11:00h

Dr. Nico Spiegel, Legal Officer, European Commission




PROGRAMM 2. Kongresstag: Mittwoch, 20. Februar 2019

bAV nach dem BRSG
— Potenziale, Herausforderungen und Grenzen

§
11:45h Kaffeepause und Ausstellungsbesuch W@

Neue Elemente betrieblicher Vorsorgesysteme

Martina Baptist, Head of Pension Management, Henkel AG & Co. KGaA

Neue versicherungsmathematische Erkenntnisse in
der bAV

Hanne Borst, Leiterin aktuarielle Beratung Deutschland, Willis Towers Watson

LI"I*LI
Willis

Towers
Watson

Defined-Contribution versus Defined-Benefit

Marcus Wilhelm, Leiter Corporate Pensions, AirbusGroup/Airbus Pension Trust

AIRBUS

GROUP




PROGRAMM

2. Kongresstag: Mittwoch, 20. Februar 2019

13:30h DISKUSSIONSRUNDE: Mdglichkeiten und Grenzen bei der Umsetzung innovativer bAV

. . Zeit-Werti)apier,
Moderation: Dr. Michael Karst Volkswagen AG

14:00h Gemeinsames Mittagessen und Ausstellungsbesuch Clﬁ
15:00h Ende des Kongresses
Hinterzimmer war gestern %) ynion

Union Investment informiert jetzt auch online mit Fakten, Hintergrundinformationen und
Losungsideen zu aktuellen finanzpolitischen Themen. Transparent und fundiert.

FinanzAgenda §]
ier i ieren. Genossenschaftliche FinanzGruppe
Digital Public Affairs von Union Investment @ Jetzt hier informieren !’! Volksbanken Raiffeisenbanken

Deutsche Post Q
RENTEN SERVICE

Kontakt:
anfrage.rentenservice@
deutschepost.de
Web: www.rentenservice.com

Der Deutsche Post Renten Service ist Ihr zuverlassiger Partner bei sémtlichen Losungen rund um die Administration und Zahlung von
Altersversorgung.

Erfahrung: Mehr als 125 Jahre Erfahrung in der piinktlichen und korrekten Zahlung von gesetzlichen und betrieblichen Renten in Deutsch-
land und weltweit ¢ GréBe: Uber die groBBte Rentenadministrations-Plattform Europas werden mehr als 27 Millionen Konten administriert
und jahrlich mehr als 300 Millionen Zahlungen in nahezu alle Lander und Territorien piinktlich und zuverlassig durchgefiihrt e Flexibilitat:
Individuelle Ldsungen auf Basis kundenspezifischer Anforderungen —fiir Unternehmen jeder GréBenordnung ® Kostensenkung: Weiterga-
be von Kostenvorteilen aus der Standardisierung von Prozessen und Skalenvorteilen beim Einkauf von Systemen und Ressourcen e Starke:
Der Deutsche Post Renten Service ist Teil des Konzerns Deutsche Post DHL und ein zuverlassiger Partner, der Sie langfristig begleitet.

Entdecken jetzt auch Sie unsere maBgeschneiderten Lésungen fiir Ihr Unternehmen. UNSERE QUALITAT. IHR ERFOLG!

finanzwell

finanzwelt - das Fachmagazin fiir Financial Intermediaries — ist seit 25 Jahren eine feste GréBe im Markt.

Durch enge Kooperationen mit namhaften Pools, Vertriebsgesellschaften und Verbanden erreicht finanzwelt ihre Zielgruppe direkt und ohne Streu-
verluste. Unsere Leser sind ausschlieBlich Finanzdienstleister: Mehrfachagenten, Versicherungsmakler, Finanz- und Bankberater, Vermdgensverwal-
ter, Honorarberater, Vertriebe, Family Offices und Pools sowie Verantwortliche in Allfinanz-, Versicherungs- und Investmentgesellschaften.

finanzwelt greift wichtige Themen aus der Welt der Finanzdienstleister auf und setzt Impulse. In unseren Rubriken decken wir alle Bereiche ab,
die fiir den erfolgsorientierten Finanzdienstleister von nachhaltiger Relevanz sind. Mit exklusiv recherchierten Beitragen zu den unterschiedlichen
Anlagemarkten, zu Produktneuheiten und tiber die maBgeblichen Akteure der Finanzbranche. Praxisorientiert und von renommierten Redakteuren
und Autoren geschrieben, liefern wir kontinuierlich wichtiges Hintergrundwissen mit einer hohen Aktualitat. finanzwelt ist in diesem Segment eine
der fiihrenden Publikationen im deutschsprachigen Raum.

DAS ONLINEMAGAZIN FUR VERGUTUNG

= ,Comp & Ben" bietet Ihnen die Informationen,
C O I\/I P & B E N die Sie fur Ihre Arbeit benétigen

= Fir Topentscheider aus dem HR-Ressort
= 6 x im Jahr kostenfrei in Ihrem Posteingang

Absolu

research

Die Absolut Research GmbH wurde im Jahr 2000 gegriindet mit dem Ziel, institutionellen Investoren im deutschspra-
chigen Raum innovatives Know-how und praxisnahes Research fiir die tagliche Kapitalanlagepraxis, die strategische
und taktische Asset-Allocation, das Risikomanagement, die Produktauswahl und die Bewertung von externen Asset-
Managern zu liefern.

Dazu gehort auch, sich der starker werdenden Nachfrage institutionelle Investoren im Bereich ,,Nachhaltigkeit/ESG"-
Investments anzunehmen. Mit dem , Absolut|impact” bieten wir seit 2016 die erste Fachpublikation zum Thema fiir
diese Zielgruppe.

Informationen: absolut-research.de
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JETZT ANMELDEN FUR DAS JAHR 2020!

Anmeldung zum 21. MCC-Kongress Fax-Nr. +49 (0)2421 12177-27

Zukunftsmarkt 2020
ALTERSVORSORGE

Februar 2020 in Berlin

Sichern Sie sich jetzt Ihren besten Friithbucherrabatt.

(alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

J a, ich/wir melde/n mich/uns verbindlich wie folgt an:

[] Zweitdgige Kongressteilnahme inkl. Tagungsunterlagen, Mittagessen, Einladung zum
kleinen Abendessen, Pausengetranken und kleinen Snacks zum Preis von: € 2.095,-

DSonderpreis von € 1.595,- (zzgl. gesetzl. USt.) fiir Unternehmen die nicht der Finanzbranche
angehoren sowie keine Unternehmensberater oder IT-Dienstleister sind.

[1 JA, ich erhalte den Frilhanmelder-Bonus (bis zum 31. Marz 2019) in Hohe von
€ 300,- auf die regulare Kongressteilnahmegebiihr und zudem als Dankeschon
eine Magnumflasche Fran¢ois Montand Blanc de Blanc Brut.

[] Ja, ich/wir méchte/n die Rechnung und Anmeldebestitigung im PDF-Format per E-Mail
erhalten.

[] Buy 2 - Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Unternehmen an und erhal-
te(n) fur die dritte Person eine Gratiskarte.

[] Bitte iibersenden Sie mir die Veranstaltungsbroschiire (ab November 2019).

[] 1ch kann an obiger Veranstaltung leider nicht teilnehmen, aber ich moéchte die Dokumen-
tationsunterlagen zum Preis von € 395,- zzgl. gesetzl. USt. (19%) und Portokosten. (Der Versand er-
folgt nicht zur Ansicht, sondern verpflichtet zur Abnahme der Unterlagen).

[] Bitte informieren Sie mich iiber Ausstellungs- und Sponsoring-Moglichkeiten

Name: Vorname:

Funktion: Bereich:

Firma:

Adresse:

PLZ/ Ort:

Telefon: Fax: E-Mail:

P

Datenschutz:
Detaillierte Informationen zum Datenschutz und zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie in der allgemeinen
Datenschutzerklarung auf unserer Webseite http://www.zukunftsmarkt-altersvorsorge.info/datenschutzbestimmungen/.

ZAV_2020-1.0)



