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Die erstmalig erscheinende Studie AssCompact AWARD — Betriebliche Altersversorgung 2015 zeigt ein detailliertes
Bild des Finanzmarktgeschehens aus der subjektiven Wahrnehmung der Vermittler. Die Studie bietet allen platzierten
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Ansprechpartner AssCompact

Weitere Informationen zur AssCompact-Studienwelt finden Sie unter:

www.asscompact-studien.de
Bei Fragen zu unseren AssCompact-Studien kdnnen Sie sich gerne an uns wenden!

Dr. Christian Durchholz
Leiter Studien
bbg Betriebsberatungs GmbH

Tel.: +49 (0) 921 - 7575 835
durchholz@bbg-gruppe.de

Karin Jelitto
Vertriebsassistentin
bbg Betriebsberatungs GmbH

Tel.: +49 (0) 921 - 7575 833
jelitto@bbg-gruppe.de
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Studienbestellung per FAX an 0911 / 394 400 099 ASSCompact

Bestellung (Zutreffendes bitte ankreuzen) per FAX an 0911 / 394 400 099

AssCompact AWARDS 2015
Berufsunfahigkeit

Pools & Dienstleister
Privates Sachgeschaft
Betriebliche Altersversorgung
Private Krankenversicherung
Maklerservice

Private Vorsorge
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(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)
(1.950 EUR netto)

AssCompact TRENDS 2015

[0 Ausgabe | Sonderthema: Maklerbetreuung  (1.150 EUR netto)
0 Ausgabe ll Sonderthema: Beratungshilfen (1.150 EUR netto)
O Ausgabe lll (1.150 EUR netto)
[0 Ausgabe IV (1.150 EUR netto)
0 Abonnement (3.400 EUR netto; Nachlass: 1.200 EUR netto)
AssCompact Wissen 2015

[0 DKM Trends (1.500 EUR netto)

Empfanger und Rechnungsadresse

Unternehmen

Vorname, Nachname

Abteilung, Funktion

StralRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an uns wenden:
Karin Jelitto / bbg Betriebsberatungs GmbH

E-Mail-Adresse

Datum, Unterschrift

Telefon: 0921-7575 833
Mail: jelitto@bbg-gruppe.de
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