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Schrittweise Unternehmens-Nachfolge: Mehr als eine berufliche Perspektive ! 

o dieses ist eine der wesentlichsten Entscheidungen für das Unternehmen 

o ein erfolgreicher, auf definierte Kundensegmente spezialisierter Makler 

o ca. 60 Mitarbeiter an mehreren Standorten und weiterhin wachsend 

o es dominieren die gewerblichen Kompositsparten (Haft / Sach) 

„Mitglied der Geschäftsführung und späterer Mitinhaber“ 

die Aufgabe 

o Sie werden maßgeblich die weitere Unternehmensentwicklung verantworten 

o mit klarem Blick auf die kommenden Themen der Versicherungswirtschaft 

o strategisch klug, operativ maßgeblich, präsentationssicher, vertriebsstark 

o mit hoher Innen- wie Außenwirkung, loyal, integrativ, führungserfahren 

o Charakter, Leistung, Respekt, Mut und Ideen als Erfolgsparameter 

das Angebot 

o die Übernahme der Verantwortung erfolgt Schritt-für-Schritt auf ca. 3 Jahre 

o erst Prokura, dann Geschäftsführer, dann Gesellschafter-Geschäftsführer 

o der Umzug an den attraktiven Standort (Süd West) ist klare Bedingung 

o Sie wirken i.W. in der Zentrale, ca. 20% sind Sie beruflich unterwegs 

o auf attraktiver Vertragsgrundlage, mit ansteigender Partizipation 

 

Sind Sie interessiert ? dann lassen Sie uns sprechen ! 

… rufen Sie mich gerne an oder senden Sie mir Ihren Lebenslauf per E-Mail … 

 

Jan Hauke Krüger | Headhunter 

Personal- und Managementberatung 

 

+49 (0)152 52 47 74 22 

+49 (0)40 73 08 83 46 

 

mail@jan-hauke-krueger.de 

www.jan-hauke-krueger.de 

 

+ Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen + 

http://www.jan-hauke-krueger.de/

