Jan Hauke Kr'L'lger Headhunter

Einer meiner Auftraggeber, ein sehr gut positionierter internationaler Versicherer
(von Gewerbe bis Industrie) sucht zur Verstarkung einen weiteren Mitarbeiter
(m/w), der im Innendienst der norddeutschen Zentrale, in enger Zusammenarbeit mit
den Spartenkollegen und -kolleginnen, die Verantwortung (sehr gerne alsbald
maglich) fur die i.W. telefonische und schriftliche Schadenabwicklung tbernimmt:

Schaden Haftpflicht - Gewerbe und Industrie (m/w), mit Fihrungspotential

Sie bearbeiten und regulieren mit den Abteilungsmitarbeitern und —mitarbeiterinnen
die laufenden Schadenfalle, agieren also taglich operativ, und sind, in Vorbereitung
auf lhre spatere Verantwortungsubernahme, auch strategisch in charge hinsichtlich
Prozessablauf, Reservierung, Reporting und Beratung der Entscheiderebene. Sie
stehen fur Teamarbeit in familiarer Atmosphére und eher nicht fir Hierarchiedenken.

Ihre Aufgaben

+ fachlich abschlieRende, engagierte Tatigkeit in der Schadenbearbeitung Haftpflicht
+ kunden- und unternehmensorientiertes Agieren nach innen wie nach auf3en

+ permanent optimierendes Handeln, auch im Auftrag der aktuellen Fihrung

+ personliche Affinitat fur ein beitragsorientiertes Denken

Ihre Qualifikation

+ mehrjahrige Berufstatigkeit im Zielsegment von Gewerbe— bzw. Industriekunden
+ versicherungsfachliche Ausbildung, idealerweise mit juristischem Hintergrund

+ organisiert, engagiert, eigenverantwortlich, kommunikativ, sozial vertraglich

+ sehr gutes mundliches wie schriftliches Ausdrucksvermogen

+ flieRend Deutsch und wirklich gutes Englisch

Mein Auftraggeber bietet lhnen ein bzw. eine

+ zentral gelegenes Office, erfolgreiche Unternehmensperformance

+ auf Spirit, Kooperation und Internationalitat basierende Atmosphére
+ sehr stabile Grundlage zur beruflichen und persénlichen Entwicklung

Werden Sie Teil dieses gut aufgestellten und dynamischen Unternehmens !

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, freue ich mich sehr auf Ihre Bewerbung. Ihre
Bewerbungsunterlagen (zun&chst Ihren Lebenslauf sowie ein Anschreiben inkl.
Angaben zu Ilhrer Gehaltsvorstellung, zeitlichen Verfligbarkeit sowie etwaige
Sperrvermerke) senden Sie mir bitte per Email, danke — ich reagiere zigig.

Jan Hauke Kruger | Headhunter

- Personal- und Unternehmensberatung -
mail@jan-hauke-krueger.de
www.jan-hauke-krueger.de



mailto:mail@jan-hauke-krueger.de

