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Einer meiner Auftraggeber, ein sehr gut positionierter internationaler Versicherer 
(von Gewerbe bis Industrie) sucht zur Verstärkung einen weiteren Mitarbeiter 
(m/w), der im Innendienst der norddeutschen Zentrale, in enger Zusammenarbeit mit 
den Spartenkollegen und -kolleginnen, die Verantwortung (sehr gerne alsbald 
möglich) für die i.W. telefonische und schriftliche Schadenabwicklung übernimmt: 
 

Schaden Haftpflicht - Gewerbe und Industrie (m/w), mit Führungspotential 
 
Sie bearbeiten und regulieren mit den Abteilungsmitarbeitern und –mitarbeiterinnen 
die laufenden Schadenfälle, agieren also täglich operativ, und sind, in Vorbereitung 
auf Ihre spätere Verantwortungsübernahme, auch strategisch in charge hinsichtlich 
Prozessablauf, Reservierung, Reporting und Beratung der Entscheiderebene. Sie 
stehen für Teamarbeit in familiärer Atmosphäre und eher nicht für Hierarchiedenken. 
 
Ihre Aufgaben 
+ fachlich abschließende, engagierte Tätigkeit in der Schadenbearbeitung Haftpflicht  
+ kunden- und unternehmensorientiertes Agieren nach innen wie nach außen 
+ permanent optimierendes Handeln, auch im Auftrag der aktuellen Führung  
+ persönliche Affinität für ein beitragsorientiertes Denken 
 
Ihre Qualifikation 
+ mehrjährige Berufstätigkeit im Zielsegment von Gewerbe– bzw. Industriekunden 
+ versicherungsfachliche Ausbildung, idealerweise mit juristischem Hintergrund 
+ organisiert, engagiert, eigenverantwortlich, kommunikativ, sozial verträglich 
+ sehr gutes mündliches wie schriftliches Ausdrucksvermögen 
+ fließend Deutsch und wirklich gutes Englisch 
 
Mein Auftraggeber bietet Ihnen ein bzw. eine 
+ zentral gelegenes Office, erfolgreiche Unternehmensperformance 
+ auf Spirit, Kooperation und Internationalität basierende Atmosphäre 
+ sehr stabile Grundlage zur beruflichen und persönlichen Entwicklung  
 
 
Werden Sie Teil dieses gut aufgestellten und dynamischen Unternehmens ! 
 
 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, freue ich mich sehr auf Ihre Bewerbung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen (zunächst Ihren Lebenslauf sowie ein Anschreiben inkl.  
Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung, zeitlichen Verfügbarkeit sowie etwaige 
Sperrvermerke) senden Sie mir bitte per Email, danke – ich reagiere zügig. 
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