weiter so.

Stuttgarter statt Standard.

Bei der Stuttgarter entwickeln wir individuelle Lésungen fiir die Altersvorsorge. Unser Team
schatzt besonders, dass wir eine mittelstandische, familidre Kultur leben.

Wir sind eine Versicherung. Wir sind Stuttgarter. Aber wir sind nicht Standard.

Deshalb suchen wir zum 01. Marz 2024 oder friiher fiir das Gebiet Berlin/Brandenburg einen
Maklerbetreuer (m/w/d), der mehr kann und leisten will. Und dafiir mehr Verantwortung, mehr
Entscheidungsspielraum und mehr flexibles Arbeiten bekommt.

Maklerbetreuer (m/w/d) Gebiet Berlin / Brandenburg

Das ist fiir Sie drin:

o Sie betreuen kompetent unsere freien und ungebundenen Vermittier und bauen Ihren
Organisationsbereich weiter auf und aus

o In Ihrer Rolle sind Sie ebenfalls fiir die Neuorganisation verantwortlich und tragen wesentlich zu
einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit neuen und bestehenden Geschéftspartnern bei

o Sie arbeiten eigenverantwortlich in |hrem Bereich und werden hierbei von einem kompetenten
Innendienst-Team unterstiitzt

o Sie planen und organisieren spannende Veranstaltungen und Weiterbildungen fiir Ihre
Geschéftspartner. Unterstiitzt werden Sie hierbei ebenfalls von unserem Innendienst-Team

o Eine an der Aufgabe orientierte und griindliche Einarbeitung

Das bieten Sie:

o Berufserfahrung — aber auch auf Bewerbungen von Neueinsteigern in der Maklerbetreuung
freuen wir uns

o Kenntnisse im Personen-, Unfall- und idealerweise im bAV-Geschéft - falls Sie liber keine
Expertise im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge verfiigen, aber alle anderen Koordinaten
passen, bieten wir lhnen gerne entsprechende Fortbildungen an

o Freude an Marktentwicklungen und an der Marktbeobachtung

o Entwickeln und Umsetzen von Verkaufsansatzen und Strategien

o Souveranitit, Begeisterungsfihigkeit, Uberzeugungskraft, Teamgeist und Durchhaltevermégen

Das bieten wir:

o Kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikation

o Wertschatzendes Miteinander und gegenseitiges Vertrauen

o Jeder Einzelne zahlt und im Team sind wir stark

o Gestaltungsspielrdume fiir innovative Ideen

o Attraktive, leistungsorientierte Entlohnung und betriebliche Altersversorgung
o Modernes Equipment beispielsweise iPad und iPhone

o Sehr gut ausgestatteter Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

o Persdnliche Entwicklung durch Weiterbildungsmdglichkeiten

o Benefits fiir Inre Gesundheit und Jobrad

Jetzt bewerben!
Fragen statt Fragezeichen.

Fragen zur Bewerbung? Dafiir steht Innen unser Filialdirektor Sven Christian Berlin gerne unter
040/22941710 zur Seite.

Fragezeichen beseitigt? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung mit Angabe lhres
Gehaltswunsches und frihestmdglichen Eintrittstermins.

Seit Uber 100 Jahren sind wir fir unsere Kunden da. Als 'der' Vorsorge-Versicherer sind wir der
verldssliche Partner, wenn es um die private Altersvorsorge, Risikoabsicherung und betriebliche
Altersvorsarge geht. Und das gemeinsam als Unternehmensgruppe, bestehend aus: Stuttgarter
Lebensversicherung a. G., DIREKTE LEBEN Versicherung AG, Stuttgarter Versicherung AG,
DIREKTE Service Management GmbH und Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH. Dabei sind
wir alles andere als Standard. Wir sind ein Arbeitgeber, bei dem es sich nicht nur gut arbeiten,
sondern auch gut leben lasst.

O Die Stuttgarter

www.stuttgarter.de Der Vorsorge-Versicherer




